
Programa de governo 

Coligação para Veranópolis seguir no rumo certo.  

 

Olá amigos (as)! 

Nossa caminhada sempre foi alicerçada em projetos que geram o desenvolvimento com qualidade 

de vida. Estruturamos ações que impulsionam o nosso município em diversas áreas, sempre 

balizadas em eixos como saúde, gestão, infraestrutura, educação, assistência social, habitação, 

finanças, inovação, longevidade, setor primário, esportes e meio ambiente.  

Planejamos uma cidade inovadora e preparada para o futuro. Novos tempos que surgem nos 

pedem uma atenção especial, foco nas ações e nos investimentos. Nossa experiência de gestão nos 

mostra o caminho a seguir. 

Junto com a comunidade, vamos trabalhar para garantir a sustentabilidade do município e o seu 

potencial de desenvolvimento. 

Um forte abraço dos amigos, 

Waldemar De Carli e Thomas Schiemann  

 

Premissas: 

 

Apresentamos ciclos de desenvolvimento nos diferentes setores da organização pública, 

fortalecendo ações em andamento e aprimorando no que for necessário:  

1º ciclo: Na saúde, foi realizada a estruturação da Unidade Central, as Estratégias de Saúde nos bairros e o 

suporte contínuo para ampliação do serviço hospitalar.  

2º ciclo: Na educação, fez-se a renovação completa da infraestrutura das escolas e implantou-se o novo 

sistema de gestão de educação através de apostilamento que proporcionou a equidade, em alto nível, da 

disseminação de conhecimento.   

3º ciclo: Será ainda mais focado na geração de empregos e renda, através da modernização de gestão. A 

geração de novos postos de trabalho se dará através de ação objetivas, materializadas na implementação de 

um novo Distrito Industrial, e ações subjetivas que visam a construção de um ambiente de negócios 

favorável, através de simplificação de processos e redução de custo com tributos locais. 

Olhares e ações para o futuro?  

Nos últimos anos, nossa cidade cresceu e se projetou no estado e no país, devido a sua 

infraestrutura e ações profundas de gestão. O trabalho da Administração Municipal, conduzidas pelo 

Prefeito Municipal foram fundamentais para os resultados positivos.  

Para o desenvolvimento seguir, o Administrador precisa ter domínio das ferramentas, pois a partir 

do momento que ele domina com profundidade as normas e processos, ele está pronto para avançar na 

modernização e na quebra de paradigmas.  



Agora chega a hora avançar no funcionamento da cidade, em suas mais diversas facetas: cidade em 

movimento, isto é, com conceitos abertos de gestão. Para isso, nosso propósito estará pautado em três 

eixos: 

 

 

Políticas públicas de base 

O Poder Executivo, avalizado pelo Poder Legislativo, tem como compromisso fundamental a 

prestação de serviços básicos com qualidade, através da resolutividade nas questões de saúde, da 

qualificação constante no desenvolvimento da educação e do aprimoramento dos espaços públicos. A boa 

gestão das políticas públicas otimiza os recursos gerando qualidade dos serviços prestados aos cidadãos.  

 

Saúde 

Garantir acesso aos serviços de saúde, ampliação dos espaços e estruturas físicas, qualificação profissional, 

prevenção de doenças, entre outros, fazem parte dos olhares para a qualidade de vida da população. 

Investindo em programas de humanização e acolhimento, visando melhorar a qualidade dos atendimentos 

bem como a segurança dos pacientes nas Unidades Básicas de Saúde. 

 

Retomada das atividades do Núcleo Municipal de Educação e Saúde Coletiva, cujo principal objetivo é 

estabelecer estratégias e mecanismos a fim de qualificar os serviços de saúde da Secretaria Municipal de 

Veranópolis, através da oferta de atividades de educação permanente e continuada aos servidores. 

 

Busca de soluções de tecnologia na gestão, aonde os pacientes possam acessar informações referentes aos 

encaminhamentos de consultas e exames, bem como a sua posição na lista de espera, utilizando meios 

como o WhatsApp e outras plataformas. 

 

Incentivo à pesquisa como suporte à qualificação da saúde. Com isso, os projetos de pesquisa da 

longevidade buscarão ainda mais compreensão sobre novas soluções no que tange a prevenção de doenças 

e ampliação da qualidade de vida. 

 

Após as experiências realizadas nos anos de 2019 e 2020, ficou evidente que a ampliação de horários de 

atendimentos nos equipamentos de saúde trouxe excelentes resultados. Assim, é uma diretriz dentro da 

área da saúde instituir essa ampliação de horário de forma definitiva. 

Políticas 
públicas de 

base 

Desenvolvimento 
Sustentável 

Respeito às 
pessoas 



 

Busca de novos convênios para serviços de atendimento em áreas como a de alta complexidade. 

 

Educação em movimento 

O desafio futuro da educação veranense é adequar e ampliar a estrutura tecnológica da rede 

municipal de ensino, atendendo o tempo presente, onde a dinamicidade e a interatividade exigem uma 

constante adaptação de fluxo. Considerando essa necessidade, buscar-se-á, sistematicamente, uma 

qualificação dos professores e profissionais da educação nas novas tecnologias educacionais e ferramentas 

disponíveis no mercado. 

Neste contexto, estabelecer parcerias com Universidades e Instituições para atuar na educação local, 

ofertando ferramentas de maior assertividade e ludicidade no processo de ensino-aprendizagem dos 

educandos, é fundamental.  

O letramento digital tecnológico será incorporado às práticas cotidianas do ambiente escolar, 

sempre acompanhados pelos valores humanitários, com o olhar holístico para o ser humano, enfatizando as 

competências socioemocionais. 

 

Qualificação dos espaços públicos 

Ofertar espaços e suprir as necessidades que surgem com o desenvolvimento do município sempre fez parte 

das nossas propostas e continuará sendo nos próximos quatro anos. Com isso, busca-se oferecer condições 

para atender a demanda crescente por infraestrutura, moradia, estradas, saneamento e lazer, eixos que 

surgem com o avanço da cidade e do interior. 

Desenvolvimento sustentável 

Para um desenvolvimento sustentável o poder público agirá com responsabilidade e parcerias 

frutíferas. Terá como tarefa transformar a cidade atrativa para novos investidores. Isso se dará através da 

desburocratização, revisão de taxas e possibilidades de novas diretrizes aos futuros empreendedores e aos 

empresários locais, que desejarem ampliar seus negócios. 

 

Tributação baseada em metas 

Geralmente as políticas de incentivo são voltadas para atração de empreendedores externos. Porém, 

nossa proposta consiste em uma prática ampla, aplicada imediatamente a todos os empreendimentos, 

sejam novos ou já estabelecidos. 

 

Redução gradual de alíquotas 

Resumidamente, o governo municipal estabelecerá uma agenda de redução de alíquota de tributos 

municipais, em especial o ISSQN de acordo com o aquecimento da economia. Ou seja, quanto mais 

produtiva for a iniciativa privada, menor será a tributação. 

 



Extinção de taxas para desenvolvimento de atividade econômica 

Nossa gestão se propõe a desenvolver um estudo de viabilidade para possível exclusão de taxas 

como alvará, de fiscalização e de vigilância sanitária. Todos os serviços continuarão sendo executados, 

porém sem a cobrança. Entende-se que a cidade deverá se tornar um lugar para quem quer investir, de 

dentro ou de fora, encontrando assim, um ambiente positivo e saudável para novos negócios. O objetivo é 

torna a cidade em uma zona livre para novos investimentos.  

 

Ecossistema e inovação 

A compreensão do ecossistema econômico é ponto de partida para definição de políticas de 

incentivo. Para tanto, é cabível um estudo que apure a estrutura e direção da economia local, e a partir 

deste, desenvolver soluções de inovação, em parcerias sólidas com iniciativa privada, acadêmica e 

governança local. Desta forma, pode-se acelerar o crescimento econômico e a geração de empregos em 

todos os setores, através de capacitação de pessoas, qualificação de infraestruturas, patrocínio na busca de 

tecnologias para problemas enfrentados. 

 

Respeito às pessoas 

A gestão pública se faz com e para o cidadão. Assim, entender as demandas da comunidade, 

respeitando e buscando compreender as individualidades de cada cidadão, é o objetivo primeiro da 

administração pública. Dessa forma, qualificar os serviços públicos e ampliá-los, é respeitar as pessoas que 

aqui habitam. 

 

Capacitação laboral 

Desenvolver programas de capacitação de mão-de-obra direcionada à industrial local e de acordo 

com planejamento futuro. Priorizando primeiro emprego. 

 

Nosso agradecimento! 

Somos gratos pela sua leitura de nossas propostas de Governo. 

Com uma gestão moderna e capacitada, seguiremos no rumo certo, sabendo das necessidades de 

nossa comunidade e fazendo mais por ela. 

Estamos à disposição para sugestões e, assim, construirmos a Veranópolis que queremos. 

Forte abraço, 

Waldemar e Thomas 


